Plan pour présenter le projet « Passé(s)
Inapercu(s) » a 'oral du DNB

Introduction :

- Se présenter

- Indiquer le sujet présenté a 'oral. Expliquer le titre du projet

- Expliquer rapidement en quoi il consiste et ses objectifs : Pourquoi faire travailler sur des personnes
ordinaires ?

- Expliquer pourquoi vous avez choisi de le présenter

Développement :

I° phase : les soldats clétiens dans la |1°" guerre mondiale

- Expliquer I'objectif du travail, expliquer la production réalisée (audio a la 1" personne)
- Décrire le travail effectué pour arriver a la production finale : Travail individuel ou travail de
groupe ? Quels outils ont été utilisés ? Quelle organisation du travail ? Quels documents consultés ?
Ou ces documents étaient-ils ? Qui les a produits ? Que contiennent-ils ?

- Expliquer ce qui a été facile, ce qui a été difficile en justifiant.

Zéme

phase : ma famille dans 'histoire

Expliquer I'objectif du travail : expliquer qui est son témoin, 'événement qui est raconté.
Expliquer le choix du témoin : Pourquoi cette personne ? Aviez-vous plusieurs possibilités ?
Décrire le travail d’enquéte et la réalisation de I'enregistrement audio.

- Expliquer ce qui a été facile, ce qui a été difficile en justifiant.

3 éme

phase : I’atelier pédagogique au Mémorial de la Shoah

- Présenter rapidement le mémorial de la Shoah

- Expliquer l'atelier : son nom, ses objectifs

- Décrire le travail effectué : travail de groupe ou individuel ? quels documents ? quels supports ?
travail en intérieur ? en extérieur ? Donner des informations sur ce qui a été étudié

- Expliquer ce qui vous a paru difficile, ce qui vous a paru facile en justifiant.
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Conclusion :

- Expliquer pourquoi chaque étape correspond au projet
- Expliquer ce qui vous a plu, ce qui vous a déplu dans ce projet, en argumentant.
- Expliquer ce que cela vous a apporté : Qu’as-tu appris avec les tdches effectuées ?

Conseils pour ’entretien :

Si la présentation est solide, vous ne pouvez pas tout dire en 5 minutes. Gardez-vous des informations de
coté pour répondre aux questions lors de I'entretien.

A chaque fois que le jury aura 'impression qu’il manque des informations, il reviendra dessus avec des
questions. Vous pouvez jouer avec ¢a.



Informations supplémentaires données lors de la séance de bilan



